
 

不可忽视......应该举报！ 
 

 
 

● 歧视投诉 ● 工作场所骚扰 ● 欺诈 
● 内部审计质疑 ● 违反道德和商业行为政策的现象 ● 偷窃 

● 不当的会计方法或会计控制制度 
 

5 个简单的举报步骤 
 

►  拨通免费/对方付款电话号码 0080046868246（每周 7 天，每天 24 小时，随时可用）。将会有

一名接线员和翻译员接听您的电话。 
 
►  告诉接线员，您打电话是关于： 

► 人力资源/员工聘用方面的问题 
► 欺诈/偷窃 

 ► 会计/审计方法不符合规定 
 ► 违反道德和商业行为政策的现象 
 
►  将举报内容告诉接线员。接线员会记录您的口信，并直接传送给指定的 Exide 联系人。 
 
►  用笔记下接线员给您的一个 5 位数代码。这是您打这通电话的检索号码 — 没有必要留下您的姓名或透

露您的身份。 
 
►  在 7 个工作日之后，再打一次电话，查询 Exide 是否有回音。 
 
►  您的口信是完全匿名的。无论是接线员、翻译员，还是 Exide 的任何人，都不会知道您是谁。Exide 
的任何人都不会听到您的声音。* 
 
►  如果您希望 Exide 的代表直接与您联系，您可以留下自己的姓名和电话号码。 
 
► 您也可以发送电子邮件给 In-Touch™，地址是：info@getintouch.com。In-Touch 会将您的电

子邮件内容传送给 Exide，但是不会包含任何可能透露您身份的信息。 
 

电话号码 
0080046868246 

*如果您的电话内容涉及可能是非法的行动或威胁，则 Intouch 系统可能会将您的信息报告给 Exide。 
In-Touch® 由 Management Communications Systems, Inc. 经营，并非 Exide® 之关联机构。 
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