
 

Nie lekceważ tego…Zgłoś to! 
 

 
 

●Skargi o dyskryminację ●Molestowanie w miejscu pracy ●Oszustwa 
●Sprawy dotyczące wewnętrznej kontroli księgowej ●Naruszenia przepisów 

wewnętrznych dotyczących etyki i właściwego postępowania w biznesie 
●Kradzieże ●Nieprawidłowości w rachunkowości lub w kontrolach rachunkowych 

 
TYLKO 5 PROSTYCH KROKÓW 

 
►  Zadzwoń na bezpłatny numer 00-800-111-3501 (24 godziny na dobę, 7 dni w 
tygodniu).  Połączysz się z telefonistą i tłumaczem. 
 
► Powiedz telefoniście, którego z problemów dotyczy Twój telefon: 

► Sprawy kadrowe / Zatrudnienie  
► Oszustwa / Kradzieże 

 ► Rachunkowość / Nieprawidłowości w kontroli księgowej 
► Naruszenie przepisów wewnętrznych dotyczących etyki i właściwego 
postępowania w biznesie 

 
►  Zostaw wiadomość telefoniście. Transkrypcja Twojej wiadomości zostanie 
przesłana bezpośrednio wyznaczonej osobie w Exide. 
 
►  Zapisz otrzymany pięciocyfrowy kod. Zidentyfikuje on Ciebie i Twoją rozmowę 
– nie ma potrzeby podawania nazwiska lub identyfikowania się. 

 
►  Zadzwoń po siedmiu dniach roboczych po odpowiedź z Exide. 
 
►  Twoja wiadomość pozostanie całkowicie anonimowa. Ani telefonista, ani 
tłumacz, ani też nikt inny w Exide nie będzie wiedział kim jesteś. Nikt w Exide 
nie usłyszy Twojego głosu. (Jeśli Twój telefon dotyczy potencjalnych czynów i 
pogróżek sprzecznych z prawem, Intouch może przekazać Twoją informację do 
Exide.) 
 
►  Jeżeli chcesz, żeby przedstawiciel Exide skontaktował się z Tobą 
bezpośrednio, podaj swoje nazwisko i numer telefonu. 
 
►  Możesz również wysłać e-mail do In-Touch® na adres: info@getintouch.com. 
In-Touch prześle Twoja wiadomość elektroniczną do Exide, nie podając żadnych 
danych pozwalających zidentyfikować Cię. 
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