
 

無視しないで…報告してください! 
 

 
 

●差別待遇のクレーム ●職場のハラスメント ●詐欺 
●社内監査に関する懸念 ● 倫理または会社の行動指針に違反する行為 

● 窃盗 ●不正な経理または会計管理 
 

簡単な 5 段階ステップ 
 

►  トールフリー001-800-468-68246(週 7 日、24 時間―年中無休)に電話してください。電話

交換手または通訳があなたの電話を受けます。 
 
►  オペレータに報告の内容が次のどれに該当するか伝えます。 

► 人事/雇用関係  
► 詐欺/窃盗 

 ► 経理/会計の不正 
 ► 倫理または会社の行動指針に違反する行為 
 
►  電話交換手にあなたのメッセージを残します。電話交換手があなたのメッセージを書き取り、指

定された Exide の担当者に直接送ります。   
 
►  受け取った 5 桁のコード番号を書き留めます。そのコードであなたの身元と電話の内容が認識さ

れます —あなたの名前や身分を言う必要はありません。 
 
►  7 日(就業日)後にもう一度電話して、Exide の回答を聞きます。 
 
►  あなたのメッセージは完全に匿名として扱われます。電話交換手、通訳、Exide の社員の誰も、

あなたが誰であるか知ることはありません。Exide の社員の誰もあなたの声を聞くことはありま 
せん。* 
 
►  もし Exide の代表者があなたに直接連絡することを希望される場合は、ご自分の名前と電話番号

を残してください。 
 
► 報告は、info@getintouch.com のIn-Touch™ に電子メールで行うこともできます。In-
Touchはあなたが誰かわかるような情報を削除してExideに電子メールを転送します。 
 

*あなたの電話が非合法的な行為または脅迫の可能性があると関連づけられた場合、Intouch は
Exide にあなたの情報を公開することもあります。 
In-Touch® は Management Communications Systems, Inc.が管理しており Exide®とは無関係です。 

001-800-468-68246 

mailto:info@getintouch.com

