
Non far finta di nulla…sporgi denuncia! 
 

 
 
●Discriminazioni ●Molestie sul posto di lavoro ●Frode 

●Dubbi sulle verifiche contabili interne ● Violazioni del codice etico e di condotta 
commerciale● Furti ●Procedure contabili o controlli contabili erronei 

 
BASTANO 5 FACILI MOSSE 

 
►  Chiama il numero verde 0080046868246 (24 ore al giorno, 7 giorni alla 
settimana).  Risponderà un centralinista e un interpret . 
 
►  Informa il centralinista dello scopo della tua chiamata: 

► RU/Impiego  
► Frode/Furto 

 ► Irregolarità contabili o nelle revisioni dei conti 
 ► Violazioni del codice etico e di condotta commerciale 
 
►  Lascia il tuo messaggio al centralinista. Questi lo trascriverà e lo inoltrerà 
all'incaricato Exide.   
 
►  Prendi nota del codice a cinque cifre che ti verrà fornito. Servirà per 
identificare te e la tua segnalazione. Non c’è bisogno di lasciare il tuo nome o 
identificarti in alcun altro modo. 
 
►  Telefona di nuovo dopo sette giorni lavorativi per sapere che interventi ha 
intrapreso Exide. 
 
►  Il tuo messaggio sarà completamente anonimo. Né il centralinista, né 
l'interprete, né alcun dipendente Exide saprà chi sei. Nessuno alla Exide sentirà 
la tua voce. (Se la tua segnalazione riguarda potenziali atti illeciti o minacce, 
Intouch potrebbe rilasciare i tuoi estremi ad Exide.) 
 
►  Puoi lasciare il tuo nome e il tuo numero di telefono se desideri essere 
contattato direttamente da un incaricato Exide. 
 
► Puoi anche inviare una e-mail a In-Touch™ all'indirizzo elettronico: 
info@getintouch.com.  In-Touch inoltrerà l’e-mail a Exide senza nessuna 
informazione che possa identificarti. 
 

In-Touch® è un servizio gestito da Management Communications Systems, Inc., e non è affiliato con Exide® 
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