Sehen Sie nicht daruber hinweg...Melden Sie den
Vorfall!

eDiskriminierung e Beldstigung am Arbeitsplatz ¢ Betrug
eBedenken bei betriebsinternen Revisionen ¢ Verletzung von ethischen und
geschiftlichen Verhaltensregeln ¢ Diebstahl ¢ UnvorschriftsmadBige Buchfiihrung oder
Rechnungspriifung

NUR 5 EINFACHE SCHRITTE

» Wahlen Sie gebiihrenfrei die Nummer 0080046868246 (7 Tage pro Woche, 24
Stunden am Tag). Ein Telefonvermittler und ein Ubersetzer nehmen Ihren Anruf
entgegen.

» Teilen Sie dem Telefonvermittler mit, auf was sich Ihr Anliegen bezieht:
» HR/Arbeitsverhdltnis
» Betrug/Diebstahl
» UnregelmaBigkeiten bei der Buchfiihrung/Rechnungspriifung
» Verletzungen von ethischen bzw. geschiftlichen Verhaltensregein

» Hinterlassen Sie Ihre Nachricht beim Vermittler. Der Vermittler schreibt sie auf und
sendet sie direkt an den entsprechenden Ansprechpartner bei Exide weiter.

» Notieren Sie sich die fiinfstellige Kennzahl, die Ihnen zugewiesen wird. Dadurch
konnen Sie und Ihr Anruf identifiziert werden, ohne dass Sie Ihren Namen angeben oder
auf andere Art Ihre Identitit preisgeben miissen.

» Rufen Sie sieben Werktage spdter nochmals an, um von Exide eine Antwort auf Ihre
Nachricht zu erhalten.

» Ihre Nachricht bleibt vollkommen anonym. Weder der Telefonvermittler noch der
Ubersetzer oder ein Exide-Mitarbeiter kennt Ihren Namen. Niemand bei Exide hért Ihre
Stimme. (Sollte sich Ihr Anruf auf potenziell rechtswidrige Handlungen oder auf
Drohungen beziehen, kann In-Touch Ihre Angaben gegebenenfalls an Exide
weiterleiten.)

» Falls Sie von einem Exide-Vertreter direkt kontaktiert werden mochten, hinterlassen
Sie bitte Ihren Namen und Ihre Telefonnummer.

» Sie kdonnen auch eine E-Mail an In-Touch™ unter der Adresse: info@getintouch.com

senden. In-Touch leitet die E-Mail ohne Informationen, aus denen Ihre Identitit
erkennbar ist, an Exide weiter.

0080046868246

In-Touch® wird von Management Communications Systems, Inc. betrieben und ist nicht mit Exide® verbunden.
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